support 1.4

chapitre 1 – introduction a la gestion des ressources humaines

Organigramme d’une IMF de taille moyenne 
Ce diagramme illustre la répartition des fonctions de GRH entre les différents postes d’une IMF de taille moyenne. Les fonctions de GRH sont indiquées par les tirets. Cet organigramme ne reflète pas les activités RH réalisées par chaque manager dans le cadre de ses fonctions courantes de management 
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