Nom:

Baldé

Prénom:
Ivo Sulé

Date de Naissance :
26 / 03
/ 1964

Nationalité : Guinéenne

Etat Civil : Marié

Principales Qualifications

Biochimiste, Pédagogue et Agent de Développement

Formation

 1984


Maîtrise en Chimie

 


Ecole Normale Supérieur Tchico Té - Bissau

1994

            Mastère en Science d’Education




Université Publique de Varonezh – Russie

1996                             Spécialiste en Méthode Participative d’Investigation

                                    Banque Mondiale – Saly, Dakar - Sénégal  

2003


Formateur du cours du GERME




OIT  - Bissau

2005 Formateur du cours du CGAP sur l´elaboration des etats financière

CAPAF – Bissau

2006 Formateur du cours du CGAP sur Analyse financière, Développement de nouveau produit et Gestions d’Impayés  et fixation des taux d’intérêts ; du cours du PAED sur la Gestions de Crédits et application des outils de gestions dans les IMF
CAPAF / PAED - Dakar 
2007 Formateur du cours du CGAP sur Plan de développement

CAPAF - Mali

Autres formations
· Créations des systèmes financière inclusifs et renforcements des cadres juridiques des IMF - Dakar
· Système gestion financière et déboursement dans le cadre des projets financé par la Banque Mondiale - Dakar
· Procédures du Banque Mondiale pour l’Acquisition de biens et services - Dakar
· Boulder 2007 - Turin
Expérience Professionnelle

2006 a la date présente – je dispensés divers formation sur la micro finance au niveau national et international ( Sénégal et Cap Vert)
Mars 2007 a la date présente – Directeur exécutif de la mutualité d’épargne et crédit DIVUTEC et président du conseil d’administration du réseau des institutions professionnel de micro finance
2004 à 2006 – Vice prèsident du Conseil d´Administration du Mutualité d´Epargne et Credit – DIVUTEC

· Responsable de la transformation de la ONG Divutec en Mutualité

· Coordonner avec les institutions qui font partie système de la Micro finance l’exécution des activités du plan de développement du secteur en Guinée Bissau ;

· Elaboration du manuel de procédure

· Formuler les normes, procédures, et modalités de concession des Services aussi comme les outils de gestion pour la bonne marche du Service

· Production d’instruments et outils de gestion utilise dans le domaine de la micro finance 

2004 à Mars 2007 : Responsable du programme de auto-construction des maisons pour les Ex-Combattants, –  Projet du  Banque Mondiale et EU
 PDRRI (Programme de Démobilisation, Réinsertion et Réintégration des Ex-combattants) – Bissau, Guinée Bissau – Supérieur Hiérarchique – Pedro Correia – Coordinateur National du PDRRI

· Enquête de situation Socio-económica des Ex-Combattants 

· Suivi des necessités en termes de habitation pour les ex-combattants 

· Contacte et negotiations avec des fournisseurs de service 

· Controle et supervision du processus de auto-construction 

2002 – Coordinateur de la Démobilisation  – Projet du  Banque Mondiale
PDRRI (Programme de Démobilisation, Réinsertion et Réintégration des Ex-combattants) – Bissau, Guinée Bissau – Supérieur Hiérarchique – Pedro Correia – Coordinateur National du PDRRI

· Formation des agents de la démobilisation sur les procédures de démobilisation ;

· Formation des agents de la démobilisation en technique de sensibilisation ;

· Assurer et garantir l’utilisation, sur le terrain, du Manuel de Procédures de la démobilisation ;

· Coordonner et faciliter l’opération de la démobilisation du PDRRI ;

· Assurer l’implémentation des conditions techniques et logistiques nécessaires au fonctionnement du Programme de Démobilisation ;

· Organiser les colloques informatifs et de formation sur les aspects techniques de la démobilisation permettant la sensibilisation des institutions sur les principes et méthodologies de la démobilisation ;

· Assurer la réalisation de toutes les activités de la démobilisation définit dans le Manuel de Procédures de la Démobilisation ;

· Coordonner avec les institutions qui font partie du processus de la démobilisation l’exécution des activités de démobilisation ;

· Coordonner les ressources humaines de la démobilisation et vérifier si les processus se développent selon les prévisions ;

· Contrôler régulièrement en coordination avec la section du Système Informatique de Gestion de Données l’évolution statistique de la démobilisation et assurer les mesures nécessaires de correction ;
Mars 2001 à Mars 2007 : Gestionnaire de Service de Conseil et Référence (C&R) –  Projet du  Banque Mondiale
PDRRI (Programme de Démobilisation, Réinsertion et Réintégration des ex-combattants) – Bissau, Guinée Bissau – Supérieur Hiérarchique – Pedro Correia – Coordinateur National du PDRRI 
· Elaboration des Plans Trimestriels d’Activité (Identification des priorités, ressources nécessaires pour la continuité optimale du Programme)

· Formuler les normes, procédures, et modalités de concession des Services de Conseil et Référence aussi comme les outils de gestion pour la bonne marche du Service

· Production d’instruments et fiches pour la collecte des données socio-économiques 

· Elaboration des Fiches d’enquête socio-économique

· Formulation des contenus, méthodologies et modalités d’exécution de Programme d’information et conseils sur les bénéfices du Programme

· Mis en place d’un programme d’assistance technique régulier aux ex-combattants

· Mis en place d’un système de suivi et d’évaluation des Services de Conseil et Référence

· Evaluation des propositions techniques et financières des fournisseurs de services

· Assister le Coordinateur National dans l’élaboration des budgets des Bureaux Régionaux

· Assister les Bureaux Zonaux dans l’analyse des rapports statistiques sur l’offre et la demande des Services de Conseil et Référence afin de déterminer les éventuels corrections

· Assurer un contacte régulier avec le groupe cible afin d’évaluer le fonctionnement de Service de Conseil et Référence

Mai/2000 – Mars/2001 Spécialiste en Formation Participative –  Projet du  Banque Mondiale
PDRRI (Programme de Démobilisation, Réinsertion et Réintégration des Ex-combattants) – Bissau, Guinée Bissau – Supérieur Hiérarchique – Pedro Correia – Coordinateur National du PDRRI 
· Préparation des documents, dossiers, rapports adressés aux différents partenaires

· Participer au consultation à être réaliser dans le cadre du PDRRI

· Préparation et élaboration des TR et contrats pour adjudication

· Elaboration des budgets 

· Organisation, supervision, et suivi des consultations

· Organisations de séminaires et ateliers

· Elaboration d’outils de gestion technique 

· Assister le Coordinateur National dans l’élaboration de tous les documents institutionnels 

· Elaborations des rapports d’avancement des activités

· Acquisitions des matériaux selon les normes en vigueur à la Banque mondiale

· Evaluation des propositions techniques et financières

· Elaboration des fiches d’enquête socio-économique

 Nov/1999 – Avril/2000 Membre de la Cellule de l’Equipe Technique de Gestion –  Projet du  Banque Mondiale
PDRRI (Programme de Démobilisation, Réinsertion et Réintégration des Ex-combattants) – Bissau, Guinée Bissau – Supérieur Hiérarchique – Pedro Correia – Coordinateur National du PDRRI 
· Elaboration des Termes de Référence pour la réalisation de différente mission de consultants dans le cadre du Programme

· Elaboration et supervision d’exécution des Plans d’Activités et Budgétaires du PDRRI. Préparation des correspondances et rapports périodiques d’exécution du PDRRI

· Planification et supervision d’exécution des processus de (i) recensement général des ex-combattants (ii) démobilisation des militaires et paramilitaires, (iii) élaboration des fiches d’enquête socio-économique

· Recrutement de technicien et personnel d’appui selon les normes en vigueur a la Banque mondiale.

· Acquisition de biens et services pour le PDRRI a travers concours publics en respectant les normes acceptées par la Banque mondiale 

Oct/1996 – Avril/1999  Coordinateur de l’Equipe des Consultants en Diagnostic Participative (PLA) – UNICEF Bissau
Projet de scolarisation des filles en Guinée Bissau – UNICEF/ Banque Mondiale

Supérieur Hiérarchique Tomás Klanso - UNICEF/ Bissau et Carmen Perez, Banque Mondiale / Washington

· Recherche en appliquant les méthodes participatives dans toutes les régions du pays

· Détermination des principaux obstacles pour la scolarisation des filles en Guinée Bissau

· Fournir des propositions pour faciliter la prise de décision politique par rapport à la scolarisation des filles

· Elaboration des techniques de diagnostique participative qui permettent l’engagement des membres de la communauté dans la résolution des problèmes qui affectent les communautés elles-mêmes.

· Préparation des Plans d’Action Communautaires (PAC) durables

· Améliorer le statut des filles et des femmes dans tous les aspects du développement

· Augmenter les possibilités d’impact des interventions dans les communautés des filles et femmes

· Appliquer les techniques dans le sens de changer les mentalités à propos des discriminations entre hommes et femmes.

· Trouver plus de temps libre pour les femmes dans les communautés.

· Elaboration des budgets semestriels de recherche.

· Elaboration des rapports de recherche communautaire.

· Evaluation des propositions de fourniture de services

· Production des rapports financiers semestriels

· Acquisition des biens et matériaux selon les normes de la Banque mondiale

1994 - 1996  Assistant Pédagogique

Lycée National Kwame N´Krumah - Bissau

Supérieur Hiérarchique - João Carrington Simões da Costa

· Préparation des Programmes

· Préparation des Manuels pédagogiques

· Résolutions de situations pédagogiques

· Recyclage des professeurs 

1984 - 1987  Professeur en chef de chimie 

Lycée National Kwame N´Krumah - Bissau

Supérieur Hiérarchique - António Guilherme Sillá

· Préparation des programmes de formation des professeurs

· Suivi et contrôle des sessions de formation des professeurs

· Préparation des programmes scolaires

· Préparation du curriculum scolaire 

Langues

Portugais    -Très bien

Français     - Bien
Anglais      - Moyenne

Russe         - Très bien

Peul           - Langue maternelle

Contact : is_balde1964@hotmail.com
                 Tel : + 245 720 49 90 / +245 664 84 34 
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