SUPPORT 4.5



CHAPITRE 4 – RECRUTEMENT, selection ET orientation


Exemples de questionnaire de vérification des références
Conservez les notes prises durant la conversation pour mémoire.
Nom du candidat:_______________________ Nom de la référence:___________________
Relation par rapport au Candidat:_________________________________________________________

Vérification de référence réalisée par :_____________________________ Date:_________ 

Informer le référent: « Le contenu de cette conversation est confidentiel. Il ne sera pas divulgué même partiellement au candidat. Ce dernier n’aura pas non plus accès au compte-rendu écrit de cette discussion. »
Informations générales/Expérience
· Depuis combien de temps connaissez-vous le candidat?
· Quel type de relation entretenez-vous avec le candidat? (superviseur ? Collègue de travail ?)

Expérience professionnelle / compétences techniques

· Veuillez décrire les activités et responsabilités du candidat à son poste.

· De quelles compétences le candidat se servait-il le plus fréquemment à son poste ? Compétences en mathématique ?

· Le candidat était-il précis dans son travail ? Tirait-il des leçons de ses erreurs?
· Le candidat respectait-il les délais ?

· Le candidat arrivait-il à l’heure au travail ? Etait-il fréquemment absent ?

Aptitudes relationnelles/personnalité

· Quelles relations le candidat a-t-il avec ses collègues ?

· Le candidat est-il un bon équipier ?

· Le candidat fait-il preuve d’honnêteté et d’intégrité ?

· Le candidat sait-il communiquer avec des personnes de différents horizons ?

· Le candidat s’entend-il bien avec tout le monde ?

· Comment le candidat gère-t-il les situations conflictuelles ?

Points forts

· Quels sont d’après vous les points forts du candidat?

· Quelle a été la plus grande réalisation ou contribution professionnelle du candidat?

Points à améliorer/faiblesses
·  Si nous venions à recruter le candidat, quel type de formation devrions-nous lui donner pour l’aider à être performant ?

· Quel serait un emploi idéal pour le candidat?

Autres observations
· Pourquoi le candidat a-t-il quitté son emploi ?

· Seriez-vous prêt à recruter ce candidat à nouveau?
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