SUPPORT 4.4


CHAPITRE 4 – RECRUTEMENT, selection ET orientation


Exemple de formulaire d’évaluation d’un entretien 
Nom du candidat:____________________________________   Date:_________________

Intervieweur: _________________________________________

	Compréhension/ Expérience en MF
	Insuffisante
	Manque d’expérience
Potentiel pour apprendre
	bien démontré

	
	1
	2
	3
	4
	5

	
	
	
	

	Relationnels/ Comportement
	Faible, timide, impoli,       
renfermé, arrogant
	équilibré, positif
	sensible aux autres,               agréable, sûr de lui

	
	1
	2
	3
	4
	5

	
	
	
	

	Motivation
	Apathique, veut simplement un travail 
	Motivé, 

mais manque de dynamisme
	Extrêmement motivé, engagé de longue date dans le développement

	
	1
	2
	3
	4
	5

	
	
	
	
	

	Initiative/Résolution de problèmes

	Individualiste,

Aime travailler seul
	A du potentiel,

capacités d’apprentissage
	Esprit d’équipe,

Bon équipier

	
	1
	2
	3
	4
	5

	
	
	
	

	Aptitudes en mathématiques
	Insuffisantes
	Des connaissances,
capacités d’apprentissage
	Très qualifié,
peut remplir les fonctions

	
	1
	2
	3
	4
	5

	
	
	
	
	

	Philosophie/valeurs
	Opposées à celles de l’IMF
	Peu développées, Ne montre pas d’intérêt particulier
	Cohérent avec les valeurs de l’IMF 

	
	1
	2
	3
	4
	5

	
	
	
	
	
	


Observations générales:
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gestion des ressources humaines pour IMF
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