SUPPORT 4.3


CHAPITRE 4 – RECRUTEMENT, selection ET orientation, p. 1

Exemples de questions pour un entretien d’embauche 
Expérience professionnelle générale

1. Décrivez en quelques mots vos responsabilités à votre poste actuel

2. Quelles sont les trois fonctions les plus importantes de votre poste actuel

3. Qu’aimez-vous le plus dans votre emploi actuel
4. Qu’avez-vous appris des différents postes que vous avez occupés ?
5. Quelles difficultés rencontrez-vous à votre poste actuel et comment les abordez-vous?
6. Quels aspects de votre emploi n’aimez-vous pas?

7. Pourquoi souhaitez-vous quitter votre poste actuel?

8. Avez-vous déjà fait l’objet d’un licenciement?

9. Avez-vous travaillé au maximum de vos capacités? 
10. Quels aspects de vos compétences, développement professionnel souhaitez-vous améliorer actuellement ?
Compétences techniques
1. Que savez-vous de la microfinance?

2. Quelle expérience avez-vous avec les petites entreprises?
3. Avez-vous déjà eu votre propre entreprise ?

4. A quels défis pensez-vous que les petites entreprises doivent se confronter dans ce secteur ?

5. Quels sont d’après vous les clés du succès pour une petite entreprise ?

6. Considérez-vous que vous ayez un esprit d’entreprise? Pourquoi ?

7. Que signifie « esprit d’entreprise » pour vous ?
8. Parlez-nous de vos aptitudes en mathématique.

9. Lorsque vous allez au marché, pouvez-vous facilement additionner mentalement les montants de vos achats, ou comptez-vous sur le vendeur pour vous annoncer le montant à payer.
10. Lorsque vous devez réaliser un achat important, comment prenez-vous votre décision ? Quels éléments prenez-vous en considération ? (par exemple, achat d’une télévision, voiture, logement, etc.)
Personnalité/motivation/aptitudes relationnelles
1. Parlez-nous de vous.

2. Qu’avez-vous fait qui fasse preuve d’initiative?

3. Préférez-vous travailler seul ou à plusieurs?

4. Si je venais à croiser un de vos amis dans la rue, que pensez-vous qu’il me dirait de vous?

5. Quels traits de personnalité sont nécessaires pour réussir dans votre domaine ?

6. Avec quel type de personnes aimez-vous travailler?

7. Qu’est-ce qui vous motiverait à arriver au travail à 6 heures du matin et à n’en repartir qu’à 20 heures ?

8. Si vous pouviez changer une seule chose chez vous, que changeriez-vous ?

9. Décrivez-nous votre chef idéal

Avec quel type de personne avez-vous des difficultés à travailler ? Comment êtes-vous parvenu à bien travailler avec ce type de personne ?

Questions spécifiques à l’organisation

1. Pourquoi voulez-vous travailler ici?

2. Qu’est-ce qui vous intéresse le plus dans ce poste? 
3. Quels traits de personnalité avez-vous qui vous rendront performant au sein de notre organisation?

4. A quels autres postes/organisations postulez-vous également ?
5. Qu’est-ce que l’emploi “idéal” pour vous?

6. Quels aspects du poste considérez-vous les plus stimulants?
7. Qu’aimeriez-vous faire dans cinq ans?

8. Pourquoi devrions-nous vous recruter? 
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